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Dokumentation

Die Realschule in Vreden.
Entstehung einer Schilerfirma.

genius

das unternehmen schiilerfirma




Vorgeschichte:
Die Realschule Vreden wurde 1998 erdffnet
und befand sich zu Beginn des Projekts noch im
Aufbau.

Auf Wunsch der Schulleitung wurde bei der Bauplanung ein Schul-
kiosk vorgesehen. Dieser befindet sich im Eingangsbereich der
Schule, bestehend aus einem Verkaufsraum mit Schiebeklappe zum
Foyer und Seitentlr zum Flur. Der Verkaufsraum wurde mit Arbeits-
flache, 2 Kuhlschrédnken, Regalen und Schranken ausgestattet. Ein
weiterer Raum im Keller ist mit einer Kichenzeile eingerichtet.

In Kiosknéhe ist der Aufzug.

Das Schulgeb&ude befindet sich neben einer Hauptschule. Flr
beide Schulen ist nur ein Hausmeister zustandig. Aus zeitlichen
Griinden kann die Pausenverpflegung nicht von ihm betreut
werden.

Der Kiosk wurde daher vorlaufig in die Verantwor-
tung der Schulervertretung (SV) und damit der SV-
Lehrerin Gbergeben. Langfristig soll eine Méglich-
keit gefunden werden, dass die Schilerinnen und
Schiler den Kioskbetrieb in Eigenregie Uber-
nehmen.

Die SV-Lehrerin Gbernahm die Organisation und den Einkauf, die
Schuler der Schilervertretung den Verkauf. Zu Beginn des Kioskver-
kaufs wurde durch eine Fragebogenaktion unter allen Schulern das
Angebot ermittelt. Der Fragebogen war so gestaltet, dass Alterna-
tiven angekreuzt werden konnten. Erst am Ende durften Winsche
frei geduBert werden. Dabei wurden auch StBigkeiten wie z. B.
Schoko-Riegel und siie Getranke genannt.

Das Angebot sah nach Auswertung der Fragebdgen wie folgt aus:
¢ Milch und Milchmischgetranke

s Brotchen (Kérnerbrétchen, Schokobrétchen, Kasebrotchen)

¢ Laugenstangen

¢ siBer Riegel (nur eine Sorte)

¢ Schokokusse (gelegentlich)

Die Preise und der Name des Kiosk ,,Zur Méhre” wurden von den
Schiilern in Absprache mit der SV-Lehrerin festgelegt.

Vom Jahr 2000 an bis zur Grindung der Schalerfirma wurde der Kiosk
in beschriebener Form durch die SV betrieben.

Aufgrund eines bestehendes Kontakts zwischen der Schulleitung und
der LV Milch NRW kam es im Mai 2001 zu der Idee, das Pilot-Projekt
Schulerfirma gemeinsam durchzufihren.




Projektstart: 22.08.2001

Vorbereitung des Projekts Schulerfirma mit der Rektorin, dem Kon-
rektor und der SV-Lehrerin der Realschule sowie zwei Mitarbeitern
der LV Milch NRW und einem Mitarbeiter einer Molkerei.

Dabei wurden folgende Interessen, Moéglichkeiten und Ergebnisse
festgehalten:

Interesse der Schule

Der Schulkiosk soll langfristig von den Schilern in Eigenregie
gefuhrt werden. Die Schule bekommt zur Durchfihrung dieses
Projekts externe Impulse. Die im Schulkiosk angebotenen Produkte
sollen wenig Mull verursachen.

Beitrag der LV Milch NRW

Bietet Beratung beim Aufbau der Schulerfirma an, da dies zur
Schwerpunktarbeit der LV Milch NRW im Rahmen der Schulmilch-
kampagne gehért, Milch im Pausenfrihstick von Schulen zu
etablieren. Dokumentation des Projekts.

Beitrag der Molkerei
Hilfestellung bei der Auswahl und Lagerung der Produkte.

Ergebnis

Es soll eine Schilerfirma in der Rechtsform einer
Aktiengesellschaft gegriindet werden, um eine

grofB3e Schilerbeteiligung und deren Mitverant-
wortung zu erreichen.

Geplant sind etwa 10 Hauptmitarbeiter, die den Vorstand der
Aktiengesellschaft bilden. Die SV-Lehrerin soll geeignete
Schalerinnen und Schaler finden. Der Verkauf soll Uber zusatzliche
Schuler (Honorarkréfte) erfolgen.

Die Anzahl der Aktien (430) soll 3/4 der voraussichtlichen Schiller-
zahl betragen. Der Wert der einzelnen Aktie (in diesem Fall 3 Euro)
errechnet sich aus dem Wert der derzeit im Kiosk umgesetzten
Waren (ca. 1.400 Euro pro lahr), geteilt durch die Aktienzahl. Den
Druck der Aktien Gbernimmt die LV Milch NRW.

Der Ablauf des Projekts soll analog eines Arbeitspapiers erfolgen,
das auch auf der CD im Ordner Vorlagen/Projektplan zu finden ist.

Kurzfristiger Zeitplan:

Grundung der Schilerfirma am 07.11.2001. Dabei wird die LV Miich
NRW den interessierten Schilerinnen und Schilern das Projekt
Schilerfirma vorstellen.

Vorstellung der Aktiengesellschaft gegentber der Schuléffentlich-
keit in der Woche vom 28. Januar bis 1. Februar 2002.




05.09.2001

Erste Sitzung der hauptverantwortlichen Schiler. Es sind 4 Schiler-
innen und 4 Schiler aus unterschiedlichen Klassen der Jahrgangs-
stufe 8 (Alexander, Franziska, Jan-Bernd, Katharina, Linda, Ralf,
Stefan und Verena). Das Projekt Schilerfirma wird als AG an der
Schule gefthrt. Die Sitzungen finden wéchentlich unter Modera-
tion der Betreuungslehrerin (SV-Lehrerin) statt. Im Zeugnis wird
dann die Mitarbeit der Schiler beim Schulprojekt , Schulkiosk”
extra vermerkt.

12.09.2001

Grobe Aufgabenverteilung von Ein- und Verkauf, Finanzen etc.

08.-20.10.2001 Herbstferien

Vor den Schulferien wird der Verkauf so organisiert, dass am
letzten Schultag vor den Ferien alle Produkte verkauft sind. Am
ersten Schultag nach den Ferien gibt es nur Brétchen und Milch-
getranke im Angebot. Die anderen Waren mussen einige Tage
vorab bestellt werden, dies ist in den Ferien nicht méglich.

07.11.2001

Eine Mitarbeiterin der LV Milch NRW hielt einen EinfGhrungs-
vortrag. Sie stellte den Schilerinnen und Schilern die Rechtsform
der zukinftigen Firma vor und erklarte die Aufgabenbereiche.
Die PowerPoint-Prasentation dazu befindet sich auf der CD im
Ordner Vorlagen/Schulungen.

AnschlieBend schrieben die Schalerinnen und Schiler Thren Wunsch
auf, in welchem Bereich sie gerne arbeiten wollten. Je zwei Per-
sonen sollten sich einen Aufgabenbereich teilen.

Nach Beriicksichtigung der Wiinsche kam es zur folgenden
Einteilung:

Kasse/Buchfluhrung: Katharina und Stefan

Marketing: Verena und Franziska

Einkauf/Verkauf: Jan-Bernd und Linda

Personalwesen: Alexander und Ralf

Die Entscheidung fur den jeweiligen Aufgabenbereich soll von
jedem bis zum néchsten Termin noch einmal Uberdacht werden.

13.11.2001

Alle Schuler wollten nach reiflicher Uberlegung in dem einmal
gewahliten Aufgabenbereich arbeiten. Die Aufgaben wurden
genau im Kioskteam verteilt. Planung des weiteren Vorgehens.

27.11.2001

Erarbeitung der Satzung

Vorlagen zu den Satzungen der verschiedenen Rechtsformen
finden sich auf der beiliegenden CD im Order Vorlagen/Vertrage.

04.12.2001
Fertigstellung der Satzung

11.12.2001
Buchfiihrung und Bankgeschafte: Zwei Schiller besuchten die Spar-
kasse Vreden, um die Einnahmen einzuzahlen.

18.12.2001
Der Euro kommt auch in den Kiosk, Vorbereitung fur die Finanz-
umstellung.




24.12.2001 - 05.01.2002 weihnachtsferien

08.01.2002

Finanzumstellung auf den Euro.

15.01.2002

Organisatorische Vorbereitung fur den Aktienverkauf. Abstimmung
Uber den Entwurf der Aktie zwischen Schule und LV Milch NRW.
Muster-Aktien befinden sich auf der CD im Ordner Vorlagen/Aktien.

22.01.2002

Die Vorbereitungen zur Vorstellung der Schilerfirma liefen weiter,
wie z. B. Schilder malen und Aushinge machen. Die Vorstandsmit-
arbeiter haben sich bereits als Team zusammengefunden.

Parallel dazu bereitete die LV Milch NRW die Pressekonferenz vor:

e Schreiben eines Pressetextes
e Einladen der verschiedenen Pressevertreter zur Auftaktveranstal-

tung und Pressekonferenz

30.01.2002

Auftaktveranstaltung in der Aula: Der Vorstand der
Schulerfirma stellte seine Arbeit und das Projekt vor.
Etwa 100 Schiler der Realschule waren anwesend.
Die Rektorin und der Vorstand der Schilerfirma
unterzeichneten den Vertrag zwischen Schilerfirma
und Schule. Von den Aktien wurden 112 Stick ver-
kauft (Wert 3 Euro).

Die Einnahmen aus dem Aktienverkauf wurden als Depot angelegt.

Vorab fand eine Pressekonferenz statt. Die Resonanz war sehr gut!
Anwesend waren: 1 Fernsehsender, 1 Lokalradiosender und

3 Zeitungen. Erfasste Medienberichte im Anschluss: 1 dpa-Meldung,
6 Zeitungsberichte, 2 Hérfunkbeitrdge und 2 Fernsehbeitrage.

Der Einladungstext zur Pressekonferenz, das Presse-Info sowie die
verschiedenen Medienberichte finden sich auf der CD im Ordner
Dokumentation/Presse.

19.02.2002

Ausarbeitung der Bewerbungsunterlagen fiir die Mitarbeiter im
Verkauf. Abgefragt wurden auBer persénlichen Daten (Name,
Klasse, Klassenlehrer) auch Hobbys, Engagement in Vereinen,
Jugendgruppen etc. und eine Begriindung, warum er oder sie sich
fur die Mitarbeit in der Schulerfirma bewirbt.

Der Bewerbungsbogen fir die Schiler, die den Verkauf durch-
fuhren sollen, befindet sich auf der CD im Ordner Vorlagen.

26.02.2002

Ausarbeitung des Mitarbeitervertrags.




05.03.2002

Besprechung Uber die Bezahlung der Mitarbeiter im Verkauf.
Ergebnis: Der Vorstand hat sich darauf geeinigt, pro Arbeitstag
einen Brétchen- oder Milchgutschein als ,Gehalt” auszuzahlen.

12.03.2002

Gestaltung von Plakaten fur die Mitarbeiter-Suchaktion. Auf dem
Plakat stand: ,Der Kiosk sucht neue Mitarbeiter.”

25.03.-06.04.2002 Osterferien

09.04.2002

Vorbereitung der Vorstellungsgespréache. Festlegung der Fragen
fur das Vorstellungsgespréch. Pro Bewerber bzw. Bewerberin gab
es ein Formblatt. Darauf standen neben persénlichen Angaben
folgende Fragen:

1.Warum méchtest du im Kiosk arbeiten?

2.Was meinst du muss beachtet werden, wenn du im Kiosk
arbeitest?

3.Du weiBt ja, dass Kioskmitarbeiter sich fur ein Jahr verpflichten
missen. Warum ist das wohl notwendig?

4.Bist du bereits in einer anderen Arbeitsgemeinschaft (AG)?

16.04.2002

Auswertung der Bewerbungsantrdge und Terminvergabe far die
Bewerbungsgesprache. Hier eine Auswahl der Antworten auf die
Frage, warum er/sie fir den Schulkiosk gut geeignet ist:

Ein Madchen aus der 5. Jahrgangsstufe, deren
Hobbys Schwimmen und Trampolin springen sind,
schrieb: ,Weil ich gut rechnen kann und zuverlassig
bin.”

Ein Junge aus der 5. Jahrgangsstufe, dessen Hobbys Kegeln,
Arbeiten und Kochen sind, sagte: ,,Weil ich gut rechne und gerne
dabei sein mochte.”

Ein Madchen aus der 5. Jahrgangsstufe, deren Hobbys Reiten und
Badminton sind, antwortet: ,Weil ich gerne Verkaufsladen spiele
und auch so Lust habe.”

Die Terminvergabe fur die Gesprache erfolgte in Anlehnung an

die Terminvergabe, die bei Elternsprechtagen tblich ist, d. h. alle

7 Minuten ein Gesprach. Die folgende Tabelle zeigt die Aufteilung,
die der Vorstand fir die Bewerbungsgesprache vorgenommen hat.

Uhrzeit In Raum xxx In Raum xxx In Raum xxx
13.10 Bewerber, Klasse Bewerber, Klasse Bewerber, Klasse
13.17 Bewerber, Klasse ...

13.24

23.04.2002

Vorstellungsgesprache der Bewerber. Dabei haben sich jeweils zwei
Vorstandsmitglieder in einen Raum gesetzt und die Vorstellungs-
gesprache durchgefihrt. Zitat der Vorstandsmitglieder:

~Endlich mal 'ne richtig gute Aufgabe!”




07.05.2002
Auswertung der Bewerbungsgesprache. Bei den Gespréchen hatten
sich die Vorstandmitglieder Notizen zu den einzelnen Personen
gemacht. Hier einige Antworten im Wortlaut der Kinder zu den
Fragen wie sie unter dem 09.04.2002 aufgelistet sind:

Junge, Jahrgangsstufe 5

1.Weil es in der Pause sonst langweilig ist und es mir Spaf3 macht
zu verkaufen.

2.Dass es sauber ist (z. B. Zettel, Krumel, Geldmangel) / Ordnung.

3.Dass ich eingearbeitet werden muf.

4, Ja, ich war in einer Zeitung- und Plattdeutsch-AG.

Eindruck: Argumente zu 1. lasch und ungenau. Ansonsten

ordentlich und freundlich.

Madchen, Jahrgangsstufe 5

1. Weil es mir Spaf3 macht!

2.Dass man das passende Geld zurtckgibt.

3.Dass es kein Hin und Her gibt, deshalb muf3 man sich
verpflichten.

4.1ch bin in einer Abenteuer-AG.

Eindruck: Aktiv, freundlich, engagiert und durchhaltevermégend.

i S

Junge, Jahrgangsstufe 6

1.Weil ich vorher auch schon dort gearbeitet habe und weil
es mir Spal3 macht.

2.Dass man das richtige Geld wiedergibt. Freundlichkeit.
Keinen an der Kiosktlr bedienen {(auBer Lehrer & Co.).

3.Weil man sich erst nach einer Weile auskennt.

4. Nein (Hobbies: Reiten, FuBball).

Eindruck: Engagiert, freundlich, hilfsbereit. Gut geeignet.

09.05.2002
Der Kioskvorstand wurde von der LV Milch NRW zur Jugendmesse
. You" in Essen eingeladen. Da kommt Freude auf!

14.05.2002
Der Vorstand hat sich Uber Besuch auf der Jugendmesse ,, You”
unterhalten und konnte Eindriicke und Erlebnisse festhalten.
»Es war mega cool!!1”

28.05.2002

Vorbereitung der Schulung fiur die neuen Mitarbeiter: Verena und
Franziska waren fUr die Hygiene zustandig. Katharina und Linda
haben sich die Mathe-Aufgaben (Rechenbeispiele) ausgedacht.
Stefan und Jan-Bernd haben sich mit der Vorstellung der Aufgaben
im Kiosk beschaftigt. Alexander und Ralf haben den Wochenplan
ausgearbeitet.




18.06.2002 7

Schulung der neuen Kioskmitarbeiter (trotz Hitzefreil):

e Vorstellung der Produkte und Preise
(Die neuen Mitarbeiter mussten anhand einer vorbereitetet Liste
verschiedene Preise im Kopf ausrechnen.)

¢ Erklarung von einfachen Hygieneregeln

¢ Kioskbesichtigung, Erklarung aller Aufgaben vor Ort

* Verteilung der Aufgaben und Posten

25.06.2002

In einem Einkaufs-Center soll im Sommer das Projekt Kuh-Kultur
starten. Kunstler und verschiedene Organisationen beteiligen sich
daran. Insgesamt werden Gber 100 kunstlerische Kuhe ausgestellt.
Die LV Milch NRW 128t 5 Kiihe gestalten. Davon wird eine Kuh von
der Schilerfirma bemalt.

Die Kunstlehrerin hat das Thema in den Unterricht eingebracht und
die Kinder haben tberlegt, wie sie die Kuh gestalten kénnen.
Einige Vorschlage sind hier abgebildet.

09.07.2002

Zwei Vorschlage kamen in die engere Wahl:

1. Die Patchwork-Kuh - fir jeden Aktionar ein Flecken (Patch).
2. Die Milchautomaten-Kuh

Entscheidung durch Abstimmung des Schlerfirmenvorstandes
und der Schulleitung: Fir das Projekt Kuh-Kultur wird die
Patchwork-Kuh gestaltet.

16.07.2002
Wir haben unsere Kuh bemalt. Sie ist richtig gut
geworden. Wir sind stolz!”

Die Kuh der Schilerfirma wurde nach Abschluss des Projektes Kuh-
Kultur wieder zuriick zur Schule gebracht und dort aufgestellt.

18.07.-31.08.2002 sommerferien

12.09.2002
Auf Wunsch der Kioskkunden sollen weitere Produkte am Kiosk
verkauft werden. Diskussion Uber in Frage kommende Produkte.

14.10.-26.10.2002 Herbstferien




e

31.10.2002

Hygieneschulung aller Kioskmitarbeiter durch einen Mitarbeiter
der LV Milch NRW. Jeder Teilnehmer bekam hinterher eine Teil-

nahmebestatigung.

Die PowerPoint-Prasentation zur Hygieneschulung befindet sich
auf der CD im Ordner Vorlagen/Schulungen.

14.11.2002

Beschaftigung mit der Frage: ,Wie kdnnen die
Hygieneaspekte im Kiosk umgesetzt werden?”
Antwort: ,Wir achten starker auf Sauberkeit!”

21.11.2002

Krisensitzung!

Es gab Gesprache zwischen Linda, Katharina und der SV-Lehrerin,
Linda kam unregelmaBig zu den Kioskbesprechungen und nahm
ihren Posten im Bereich Einkauf/Verkauf nicht ernst. Alle (!} sollen
ihre Aufgaben erfullen (auch Linda).

Ergebnis

Linda und Stefan tauschten ihre Posten.

Die Aufgabenverteilung sieht in Zukunft wie folgt aus:
Kasse/Buchfuhrung: Katharina und Linda

Marketing: Verena und Franziska

Einkauf/Verkauf: Jan-Bernd und Stefan

Personalwesen: Alexander und Ralf

19.12.2002

Weihnachtsfeier des Kioskvorstandes.

Nach einem ereignisreichen Jahr, die wohltuende
Erholung: feiern und Waffeln backen!

23.12.2002-06.01.2003 weihnachtsferien

09.01.2003

Erste Sitzung des Kioskvorstandes im neuen Jahr.
Tagesordnung:

« Was soll in diesem Jahr erreicht werden?

e Erste Aktionédrsversammlung

e Erweiterung der Produktpalette

e Neue Mitarbeiter gewinnen

e Planung des Nachwuchses

16.01.2003
Uberlegungen, wie das Muliproblem an und in der Schule gelést
werden kann (Verpackungen des Schokoriegels fliegen rum,
Flaschen werden nicht zuriickgebracht). Als GegenmaBnahme wird
das Flaschenpfand auf 0,50 Euro erhoht. Zudem sollen die Kiosk-
mitarbeiter Schilerinnen und Schiiler darauf hinweisen, dass das
Papier in die Tonne gehért.




23.01.2003

Fortfuhrung der Besprechung vom 16. Januar: Das Mullproblem ist
noch nicht beseitigt. Die Flaschen werden zurlckgebracht, jedoch
fliegen die Verpackungen des Schokoriegels weiterhin auf dem
Schulhof rum.

30.01.2003

Was ist zu tun, wenn die Kasse nicht stimmt?*

Das Finanzteam (Katharina und Linda) stellte bei den taglichen
Abrechnungen UnregelmaBigkeiten fest! Leider. Als GegenmaB-
nahme arbeitete jeweils ein Mitglied des Kioskvorstandes an den
entsprechenden Tagen mit. Bemerkung: ,Ab da stimmte die Kasse
wieder!”

20.03.2003

Wiederaufnahme von Produkten aus dem ,Eine-Welt-Laden”.

Zum Beispiel: Sesamriegel und Schokoriegel. Diese werden jedoch
als Aktionsprodukte fir einen bestimmten Zweck verkauft und sind
nicht regelméaBig im Programm.

26.03.2003

Verteilung der Aufgaben des Kioskvorstandes an andere Mitarbei-
ter des Kioskteams fur die Zeit des Betriebspraktikums (3 Wochen).
Die Vertretung wurde nach persénlicher Sympathie und entsprech-
ender Vororganisation ausgewahlt.

Keine Vorstandsitzung bis zum 15.05.2003.

14.-26.04.2003 Osterferien

15.05.2003

Voriberlegungen fur die Aktionarsversammlung:

« Wann soll die Aktionarsversammlung stattfinden?
= Wieviel Gewinn wurde erzielt?

e Wie informieren wir die Aktiondre?

Beratung Uber eine Sponsoring-Anfrage: Der Lehrer, der die Schul-
mannschaft betreut, hat um Unterstitzung gebeten.

Ergebnis: Die Schulerfirma sponsert die FuBballmannschaft mit
einem Satz Trikots (die der Schule gehéren).

Ill

JUnser Kiosk wird berihmt

22.05.2003

Festlegung des Termins und Erstellung der Plakate fir die
Aktionadrsversammlung (11.07.2003). Die Plakate wurden ausge-
hangt. Darauf werden die Schulerinnen und Schiler aufgefordert,
Vorschlage fur die Gewinnverwendung einzureichen.

An alle Aktionare: ,Was soll mit dem Gewinn von

1.500 Euro gemacht werden?”




L g

05.06.2003
Absprachen Uber neue Produkte im Kiosk. Zwei Getranke werden
neu in die Produktpalette aufgenommen; der Produktpreis wird
festgelegt.

26.06.2003

Auswertung der abgegebenen Vorschldge fir die Gewinnver-
wendung. Es wurden nur drei Vorschlage abgegeben:

e Schaumparty fur die ganze Schule

e Sitzgelegenheiten fur den Schulhof

* Ergdnzung der Musikanlage der Schule

Der Vorstand berat Ober die eingereichten Vorschlage. Zwei Vor-
schlage werden in der Aktionarsversammlung zur Abstimmung
gebracht.

11.07.2003

Erste Aktionarsversammiung. Leider waren nur 25 Teilnehmer von
98 Aktienbesitzern anwesend. Zwei Vorschldge zur Gewinnaus-
schittung wurden beraten. Der Vorstand hat den Vorschlag fur
eine Schaumparty in der Schule aus hygienischen Grinden und
Platzmangel abgelehnt. Abstimmungsergebnis:

1.500 Euro werden der Schule fur die Anschaffung
eines Teils einer Musikanlage (Mischpult, Mikro-

fone, Headmikro) zur Verfiigung gestellt.
Dabei stimmten 18 der 25 Anwesenden fur die Musikanlage und
7 fur die Sitzgelegenheiten.

17.07.2003

Nachbesprechung der Aktiondrsversammlung.

24.07.2003

Erstellung einer Checkliste fir das nachste Schuljahr.
31.07.-13.09.2003 sommerferien

30.09.2003

Versammlung mit neuen Kioskmitarbeitern, Dienstplan-
besprechung.

12.11.2003

Die Vorstandsmitglieder hatten einen Fototermin mit dem Foto-
grafen der LV Milch NRW. Danach folgte die Besichtigung einer
Molkerei. Bei der anschlieBenden Verkostung der Molkereiprodukte

kam die Frage:
,Gibt es demnéchst diese leckeren Produkte in

unserem Kiosk?"




Resumeé

Mit Hilfe eines Fragebogens haben die Beteiligten an der Schule im
Oktober 2003 Bilanz gezogen. Der Kioskvorstand, die Schulleiterin,
die SV-Lehrerin und eine weitere Lehrerin an der Realschule sollten
ihre Erfahrungen mit der Schalerfirma sowie Vor- und Nachteile
aus ihrer Sicht beschreiben. Die Erfahrungsberichte der Beteiligten
finden sich in ausfuhrlicher Form auf der CD im Ordner Dokumen-
tation.

Ergebnis der Schiiler

Die Schiiler haben sich an der Schilerfirma beteiligt,
weil sie etwas Bleibendes fur die Schule aufbauen
und Verantwortung Gbernehmen wollten. Es war
ihnen auch wichtig, dass sie viele Entscheidungen
alleine treffen konnten und Erfahrungen fir das
spatere Berufsleben und in der Arbeit im Team
gesammelt haben.

Fur die meisten war die Anfangszeit im Projekt am schwierigsten,
aber auch die Konflikte innerhalb der Gruppe. Den Jungen gefiel
die Aktionarsversammlung am besten; den Madchen die gemein-
samen Erlebnisse, die wochentlichen Besprechungen und Entschei-
dungen, die zu Ergebnissen flhrten. Als Nachteile wurden die
fehlenden Pausen oder weniger Freizeit, in denen sie sich um den
Kioskbetrieb kiimmern mussten, genannt. Wichtig ist es auch,

die Termine der wochentlichen AG-Sitzungen mit den Fahrzeiten
der offentlichen Verkehrsverbindungen, z. B. der Buslinien,
abzustimmen.

Einstimmig sind alle Vorstandsmitglieder der
Meinung, dass sie beim zweiten Mal nichts anders
machen wurden.

Ergebnis der Lehrer

Die Lehrer erwarten von ihren Schilern selbst-
standiges Arbeiten, Engagement, Ubernahme von
Verantwortung und Einhalten von Absprachen. Die
beteiligten Schiler haben ihre Erwartungen erfallt.
Vorteile fiir die Schule und die Schiler sahen die
Lehrer in erster Linie im ,Lernen fur den Beruf” und
in der Mitgestaltung der Schuler an ihrer Schule.

Allerdings wiinschen sich die Lehrer fur die Zukunft einen
verantwortungsvolleren Umgang der Schiler mit den leeren
Verpackungen.

Ubereinstimmend kamen auch die Lehrer zu dem
Fazit, dass sie nichts anders machen wrden.

o AR

Das Pilot-Projekt, unter Mithilfe der LV Milch NRW, hért hier auf.
Aber das Unternehmen Schilerfirma in der Realschule Vreden geht
weiter...




